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E-Learning, de quoi parle-t-on ?

Commission européenne :

Utilisation des nouvelles technologies du
multimédia et de l'Internet afin d'améliorer la
qualité de I'éducation et de la formation a travers
l'acces a distance a des ressources et des services,
ainsi qu'a des collaborations et des échanges

Décret (2013) :

Apprentissage et formation par le moyen
d'Internet, utilisation des nouvelles technologies
multimédias de l'Internet pour améliorer la
qualité de l'apprentissage en facilitant d'une part
I'acces a des ressources et a des services, d'autre
part les échanges et la collaboration a distance

Office québécois de la langue francaise :

Forum francais pour la formation ouverte et a
distance :

Tout dispositif de formation qui utilise un réseau
local, étendu ou I'Internet pour diffuser, interagir
ou communiquer, ce qui inclut I'enseignement a
distance, en environnement distribué, 'acces a
des sources par téléechargement ou en
consultation sur le net. Il peut faire intervenir

du synchrone ou de l'asynchrone, des systemes
tutores, des systemes a base d’autoformation, ou
une combinaison des éléements évoqueés

Mode d'apprentissage basé sur l'utilisation des nouvelles technologies, qui permet ['acces a des
formations en ligne, interactives et parfois personnalisées, diffusées par l'intermédiaire d'Internet,
d'un intranet ou autre média électronique, afin de developper les compétences, tout en rendant le
processus d'apprentissage indépendant de ['heure et de ['endroit



(A)SYNCHRONE
TECHNOLOGIE

DISTANCE
INTERNET ,
INDEPENDANT DE
L'HEURE ET DE L'ENDROIT
ECHANGES
COMMUNIQUER QUALITE

COLLABORATION



Indépendant de I'heure et de |I'endroit
Synchrone et asynchrone

'idée d’'une méthode « magique » et universelle
L'impression d’'une qualité inhérente au e-learning




RISQUES

Confondre E-learning Le temps
& Autoformation

Le décrochage La charge de travail



OPPORTUNITES

Différenciation Réflexion
& prise de recul

Réflexivité Organisation du travail






Multi-Outils




Triés / Classés

dans des espaces de
téléchargement ou
hébergés hors plate-forme

Des documents Opérabilité (rtf / pdf)
Téléchargeables
Imprimables
Modifiables
Collaboratifs

Pérennité

Accessibilité



Triés / Classés

hébergeés sur ou hors

plate-forme
Des vidéos Youtube
courtes Viméo

ciblees
adaptées Dailymotion



Des QCM

En appui a une vidéo
En appui a un texte
En appui a une notion

Hébergés

sur la plate-forme
sur des sites spécialisés

Une question :
POURQUOI / POUR QUOI ?

Pour vérifier des acquis ?
Pour vérifier l'activité ?



Mode de communication

Synchrone / Asynchrone
Privé / Public

Echanges a structurer
Modalités a définir
Lancer ET relancer

les échanges / Modérer

Forum

Messagerie interne

Email

Appear.in / Skype / Hangout



SCENARIO PEDAGOGIQUE

Contrat pédagogique Distinguer les activités en
entre l'enseighant e-learning et les activités
et les apprenants en présentiel

Préciser les exigences,
les modalités, la fréquence,
la temporalité

Fil conducteur
ni trop vague,
ni trop contraignant



Un exemple comparatif :

Meéthodologie

de déconstruction

de situations difficiles
en milieu éducatif

SITUATIONS VIOLENTES
A LECOLE:
COMPRENDRE ET AGIR

comprendre et agir

Jean-Pierre Bagur; Rémi
Casanova - Hachette, 2005

%
ol . 5 @
D 4 ~% Situations violentes a |I'école :

Bruno Robbes; Hervé Cellier;

En présentiel

En e-learning



E-LEARNING

Dépot d’un document
reprenant 'ensemble des
consignes

Travail individuel sur la
situation et dépot sur le
forum

Discussions sur le forum a
propos des analyses

PRESENTIEL

Présentation de la
méthodologie et des
consignhes

Travail en groupe sur la
situation et présentation
a la classe

Débat et interactions a la
suite des présentations



E-LEARNING PRESENTIEL

Progression de la tension

différents temps
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Titre du Sujet : Situation en FAE... post¢ par (i NN |- SRS

Voila une situation dans un Foyver d'action éducative. ..

analysons les enjeux pour les différents acteurs. ..
mais aussi pour I'institution, voire pour les collectifs

et pour cela, 1l faut essaver de les repérer...

Document joint

Le S T ipons: d- TIIIEIEGEGEEEEEE

Bonjour a tous et toutes,

A travers cette réunion d'équipe, on distingue parfaitement la place de chacun et 'on peut a m
Tout d'abord, le pole direction composé du directeur et du chef de service éducatif Le premie
fonctionner en imposant un cadre rigide. Le second_tout puissant, ne s'attarde pas vraiment su




E-LEARNING

Travail individuel soumis aux
commentaires des autres

Maintien d’une « trace »
Profondeur dans l'analyse

Argumentation de ses choix,
de sa pensée

Enrichissement sur base des
autres productions

PRESENTIEL

Travail en groupe nécessitant
des compromis

Discussions et échanges au
fil des présentations

Construction d’une identite
partagée

Prise de parole en public,
défense des choix du groupe



Un exemple comparatif

Le décret « Missions »
UE Législation
Certificat d Aptitudes
Pédagogiques

En présentiel

!‘_:'-ecolld 31re IV.A1G
ot p.1

Décret définissant les missions prioritaires de l'enseignement
fondamental et de 'enseignement secondaire et organisant les
structures propres a les atteindre

D. 24-07-1997 M.B. 23-09-1997

Modifica ifons :

0. 170795 (M.E. 05-11-98) 050299 (M.E. 23-04-99)

D. 260499 (M.E. 2708.99) . 050700 (M.B. 250700, err. 11-10-00)
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L. B. 0208 2 190701 (ME. 23080131 )
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L. 1: B. 051 250104 (ME.170204)

0.0 K 1205904 (M.E. 210604}

L. Z- ( 2 o) L0705 (M.B. 020505)

I El]_l]'.'_l]ﬁ {I'Ir'I.E ""5_ll"ﬁ_lll-"]| 151206 (MLB. 21 0307) -
D). 080307 (MLB. 0506.07) . 080307 (MLB. 0307.07) E n e_lea rn I n
0. 191007 {M.B. ll’j-ll-ll'i’_ L0712 '. M.E. 260208)

L. 25414Jl*ﬁ {ME : ' .18 M.E. 2605-08)

0. 1¢ : ) uﬁ.lu.uﬂ {M.E. 100409}

[1. 15 B. ,modifie par DL 171209 (M B. 120210 et D. 11 0210

0.3 1', L. 1"‘|-IIJ—1lI {I'lrI B.0904-10)
D. 1 _ L1002 1.B. "5-""—11]'
D. 11 0.2 24 (213
D, 12 :a—..-. LB. 123 (1) D

D. 1710 . S E} D.

D. 2 1.B.03 0414 D

. 110 M.B. 050714 I

D. 140 ' 050515} C: o :




E-LEARNING

Dépot d’un document
reprenant des passages
importants surlignés

Vidéo commentant le décret
et permettant de cibler les
éléments importants

QCM sur le texte

Discussion en classe sur des
éléments incompris et/ou
nécessitant + d’informations

PRESENTIEL

Alternance de travaux de
groupe et de présentation
du texte par I'enseignant

Discussions sur certains
points du texte en fonction
des réactions / questions

Exercices sur base du texte,
avec ou sans support
informatique



E-LEARNING PRESENTIEL
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Choix a poser en fonction des objectifs

A LAISSER
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A GAGNER




Vos questions... Vos remarques... Vos craintes...




SCENARIO PEDAGOGIQUE

Quels éléments Quels outils
en e-learning ? pour quel travail ?
en présentiel ? pour quel(s) objectif(s) ?

Exigences (participation,
travaux, temporalité, ...)

Définir VOTRE role




