® Lire les consignes et évaluer le
temps nécessaire pour réaliser
chaque étape.

® Fixer les priorités.

® Vérifier que le groupe ne prend pas de
retard et qu'il reste assez de temps
pour une derniére relecture.

® S'assurer que le travail demandé est
terminé dans les temps.

See oulile
® Un sablier

\ ® Une horloge
; ® Un retourneur de temps
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. Set alouls
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® Des capacités d'organisation
hors du commun

® L’horloge parlante pour donner des
reperes au groupe

® Le sens des priorités
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L' Ambassadeur

%ex migions :

® Etre le porte-parole du groupe
face au reste de la classe.

® Présenter le travail en fin de séance
devant I'assemblée.

® Veiller a la bonne entente du groupe.

o Set oulile

QOOOOOOOOOOO

® Une voix claire et audible
® Les notes de I'écrivain sur
lesquelles il s'appuie

 —

St alouls
QOO
® Une bonne mémoire
® Le sens du spectacle
® Une poignée de main franche
® Laisance a l'oral

lelivrescolaire.fr

Editeur de manuels scolaires collaboratifs et innovants




© Rechercher des informations (livres,
internet, cours, vidéos, etc.). Y

< Vérifier chacune des sources.

% Interviewer le(s) professeur(s).

¢ Transmettre les informations trouvees
a I'équipe puis, apres validation, a
I'écrivain.

St oulile

ou un smartphone ‘
¢ Une carte de bibliotheque

© Un carnet de notes

< Une grande curiosité
< Loreille attentive

< Lesprit critique

¢ Le sens de la synthese

_. i olaire.fr




Ses migions

# Noter les informations validées par
I'ensemble de I'équipe.

# Organiser les informations pour
que le rendu soit clair et ordonné.

# Soigner le style d’écriture.

Sec oulile :

# Du papier, un ordinateur,
tablette ou smartphone

# Des stylos de plusieurs
couleurs

# Une réserve d’'encre infinie

S alouls :

# Une bonne orthographe

# Un style clair et agréable

# Un esprit rigoureux

# Les doigts et le poignet musclés

lelivrescolaire.fr

Editeur de manuels scolaires collaboratifs et innoy
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LE JUGE DE PAIX

St migtion :
o oot op—
* Distribuer la parole pour que tous
les membres de I'équipe s'expriment.
» Organiser un vote s'il y a un
désaccord et prendre ensuite
la décision finale.
» S'assurer que les membres de
I'équipe s'écoutent et se respectent.

St oulils
—dooht— ot
* La balance
m A\ ¢+ Le vote a main levée
+ Un baton de parole

ot sty

* L'écoute

* Le sens de la justice

¢ Lart du compromis

* Le controle des décibels
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@ lelivrescolaire.fr

Rt sna ol Editeur de manuels scolaires collaboratifs et innoy




