Pourquoi la pomme tombe-t-elle du pommier ? Qu'est ce qui intervient dans sa chute ?
Moi je pense que c'est la couleur de la pomme ? Qui est d'accord avec moi ? Quoi, tu
penses que c'est la hauteur du pommier et son nombre de feuilles ? T'en penses quoi
toi ? Et toi tu dis que c'est attiré par la terre ?... Hmm, ¢a se tient comme argument, on
part tous dessus ? Tiens, notre tuteur dit que ¢a s'appelle la gravité ? Je pense qu'on
devrait se documenter dessus chacun de notre cdté et on se retrouve demain pour tirer
cette situation au clair.”

Apprentissage Par Problémes

T.Tram DANG NGOC <dntt@u-cergy fr




/" Dites, ca a |'air sympa ces
fameuses APP dont tout le

monde parle J

Jamais entendu
parler...

Salle des
enseignants, d
la pause café,
vendredi 12h30

Alors, si j'ai bien
compris |'article,
pour “enseigner" une

théaorie... -~
..—-"'r'.
n

-
.. on pose un probléme ils en discutent ensemble ||Ils se documentent ensuite | |Et enfin, ils mettent le résultat
concret a des petits devant un fableau blanc en| [individuellement chacun de leurs réflexions en commun et
groupes d'étudiants formulant des hypotheses.||chez eux [répondent ainsi au probléme.

?

12 5
I & -
Az_zh 7 ﬁ\_{@p

'1-"_.‘_

4"] APP : étape 4 | =
S——— i

. APP: étape 1 | | APP: étape 2 |
Moua i@ @;m bof
ke ©;
[ -. . ) # ,_“‘\!_ ; - e
Mouais, un "brainstorming”, en géneral, t mettre des étudiants Quant & lire se documenter
y a pas grand chose qui en sort., ensemble a papoter, ils vont tout seul. laissez-moi rill
A i parler de tout sauf du probleme

¢

J
B
w\

?

Encere un truc pour
faire "branché"

f [ . a i s & i .
, . En supposant qu'ils jouent le jeu, et Y{Hmm.. dans 'article ils parlent d'un "amphi
Et puis leur faire retrouver la o ] . . ERECiEE . )
: : : que le probléme soit facile et qu'on a de restructuration” ol un enseignant vient
solution d'un probleme que des i . s .
ik T o des génies dans la promo, la plupart |fﬂ1r"e le cours en amphi a la fin pour que
rands savants ont mis des année iy . A i
? : : , des étudiants ne trouveront pas la tout le monde ait la méme chose a la fin.
a résoudre, et puis quoi encore || -

\Solution ou cela sera incomplet. AT

(Care:

essemble a ce que je fais en projet

Bah wild, i ¢"est pour ca. T'es siir que "Apprentissage par Euh...
File corms B e S o Problémes" et "Apprentissage par |
ne pas perdre de temps et Projet" c'est pas la méme chose ? //)
le faire tout de suite. Le brainstorming, le travail en
; £quipe, la répartition des tdches, la

mise en cemmun, on dirait ce qu'on
fait en projet.

Le cours, y a que ca de vrai |~
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(E_T puis je ne dis pas au niveau logistique : mes 400
etudiants de licence par table de 6 a papoter devant
un tableau chacun! — — ST ‘J\

Mais vous etes vraiment sur _HHH“‘\
qu'apprentissage par problemes et
apprentissage par projet c'est pas

Comment ¢a, un tuteur par groupe ﬁ .
7#-“ » en plus ?! . _ M ?___—-—-"—“" ”“J/
[ ‘L\——”—@ puis quol enc@ -

A réinventer la roue ? // pees LT e LT

N\ [Cacestsilsy /f/{ Cavaéirele T'as encore des idées
\%"r vent | / bazar !

~._ farfelues comme ¢ca ?
. Tarre

Mais euh ! C'est pas moi, }
je lis juste I'article !
"‘—-_‘ﬂ__\_\_‘_‘_.

s o
{ Eh, v a notre pédago qui f.;
\.arrive !

el —

3 %@

. — —

j ' -\ , .

ﬂes APP : .Ben. ¢ est \ Alors, c'est quoi ? J Gu peux nous expliquer ?
|" Apprentissage Par Problémes. %T,_/

4
—

Mais qu'est ce qu'ils ent tous
au jourd 'hui ?

Hmm, pour ¢a, je vais plutot vous décrire une expérience que j'ai vécue. Lorsque j'ai eu a tutorer

un APP pour un groupe d'étudiants de premiere année lors de leur premiere semaine a |'universite

de Louvain-la-Neuve™®
i J_J_—lﬁ_‘_‘

* Histoire véritablement vécue par |'auteur en 2014.
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Lors de la premiere journée de
rentrée, les 400 etudiants de lére
année ont été confrontés a leur
premier "cours" de |'année en APP.

LES 40O ETUDIANTS

Et pour cela, les 400 étudiants ont eté
répartis aléatoirement dans des groupes de
6, chacun avec un tuteur.

Euh, ¢a fait plein de
tuteurs, ca!

Oui, ¢a fait plus de
60 tuteurs, mais on
y reviendra,

en foit, ca s'est fait en 2 vagues, done 35 tuteury
suffisent., mais ga en fait beauceup quand méme.

Une problématique a été posée et
les étudiants en groupe ont eu
formuler des hypothéses et a se

questionner et chercher des pistes.

T e

Mouais, pour qu'ils bossent, ca devait étre }/P;s du tout, c¢'était sur les maths >
sur un theme ludique ou trop facile..
e

— N

les equations différentielles™ |
A\, q y

i

Mous, on parle de trucs qui
doivent s'appliquer sur des
disciplines sérieuses.

ficients constants 57 ag,aq,.

* En Belgique comme en Fronce, les étudiants
entrant en lére année n'ont jamais vu

d'équations dif férentelles auparavant.

C'était donc sur une matiere dite
"théorique", mais la maniére de la
présenter faisait sens.

C'était une description concréte d'une situation que tous les étudiants
pouvaient comprendre...

TAUX DE

H.MH REPWCTEW
.a""_:ﬁ' @" A

TioN .
RimiaLe ‘S oK) TAUX DE

Fo %‘g p’E CES
2

Et cela a provoqué des réponses intuitives tres différentes.

Et comme les étudiants n'étaient pas d'accord entre
eux, cela a provoqué le débat.

Tuyet Tram DANG NGOC <dntt@u-cergy.fr>
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Du débat ont émergé des arguments

i
R : avec surtout la nécessité d'essayer de
7 des hypotheses, .
Hisend. : convaincre le groupe de ses arguments.
=i des pistes de
L réflexion

des besoins de précision

des interprétations du sujet

et pour cela, ne pouveir utiliser que Car pour une fais, personne n'etait la Les etudiants ne pouvaient compter
la logique, et les connaissances |pour dire ce qui était juste ou faux. que sur leur propre argumentation.

antérieures partagees.

/

En tant que tuteur, je devais rester neutre, intervenir le
meins possible et ne pas donner d'indications sur ce qui est
juste ou faux. Juste éventuellement poser des questions
permettant au groupe de s'interroger sur la pertinence de
leurs hypotheses ou de les relancer.

Bien qu'il y ait de
multiples maniére
d'interpreter le
probléme et de poser les
hypotheses de départ, le
cadre est ftres précis,
ses limites étant
données implicitement
par les données du
probleme.

En fait, le probléme posé tient sur quelques lignes,
mais chaque mot a €té pesé et pensé par |'équipe
pédagogique de sorte que quelques soient les
hypotheses prises comme point de départ...

.les étudiants n'ont pas d'autres
choix que de passer par ce qu'on
veut leur faire apprendre pour
résoudre le probléeme.

©0Co
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' kR : . ' % guestion par une
LJ(ET voila, apres notre travail en ) ! . question... ‘_.
e % -

groupe, on est tous arrivé a cett €
i H‘“-f“"“j_"-‘_‘-_r_---] /Cnmmem apprend- )
/C'E.ST effectivement une ( on de nouvelles

A . . . 5
| equation contenant en J} k. '”ff}f"‘TETlﬂﬂﬁ : /

Et ainsi, apres 1h30 d hypotheses, de questionnement, et de g FEm e,
néflexions et on résoud ca commeij{_
’,_,..—-—'—'_'_'_' ﬂh“-u,‘ i i Répondre a une

\_équation bizarre..
“__ﬁ—_.—-

\ inconnue une fonction et
sa dérivee.

g i
"-‘_F-'-'_'_'_“_‘-
/ET ce qu'on ™
appelle une \)

SB SIS At B0
Ah ben, on doit aveir
cours ensuite, voyons

I'emploi du temps
‘“w&pﬂ]ueb

équation
différentielle.

Denner l'information utile quand elle ne peut pas se deviner.

_

R E=EHE If'a;_n, on a terminé, on se k™ S'assurer que
Ca alors, on n'a pas cours | on doit se { H o ™\ les étudiants
s i revoit a quelle heure et que | L entce au'ils
retrouver tous a 16h ici avec vous pour 5 _ o dohent faln
i devez-vous faire d'ici la ? ik LU
exposer notre solution. Comment on va =i

avant de partir.

\faire B e o | o
NGt | e

- _.—I_'_F_'_'_\—_-\_‘—\--._

.
C'est pour cela qu'on nous a donne unej

L liste de livres a I'amphi d'accueil ?!

cheter le
livre de math \
et résoudre

H_\_H-‘_\_L P LI .
— . I'équation
/ T—_ Information qui difféerentielle |
fait sens en 1 z’(\ /
2 temps voulu ! W pour 16h. _

: —
1 Ah, OK, faut les acheter d'ici la, alors. \]
’Lb—\_'\‘

— _,_,.'—-—'—"'H

e —

Evidemment, la logistique devait étre impeccable pour
ne pas décourager toute cette bonne volonté. Les
librairies et les bibliotheques de la ville avaient éte
prévenus.

A 16h, 4 des 6 etudiants avaient effectivement acquis le
livre. Durant les 4 heures de pause, non seulement eux, mais
une bonne partie des 400 étudiants, ainsi engagés dans le
probléme ont ressenti le besoin de trouver les réponses aux
questions qu'ils se sont eux mémes posées.

L BRAIRIE
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e T T e e ¥ o

Caleulus, un livre de mathématique tout a | | Et la... F Ca alors, ils cherchent le chapitre sur
fait classique de 1000 pages bien L les équations différentielles en
austeres (des mathématiques, quoi...) et tournant les pages une par une ou en D
F i ER i en plus en anglais ! ouvrant le livre au hasard...
l Bien, alors on ”fﬂ plqu ‘-’E“'a\\ Et Eaurfunt,?& leur yeux, ¢'était devenu -I\H’\'__A“““"“ aiis Q:nﬂﬁg?
trouver le chapitre EqLFCITIUﬂ; LE grimoire magique ou les solutions a _. ire un peu...}

différentielle A

leurs questions y étaient révélées.

lques minutes plus tard.... e
Stlelques Imnttespuditar ]~ [ﬁis c'est vrai !j
(C'est long, hein, i \J!yaunindex ! // mais oui,

trouver |'info ?",’J
- — "_'_F-'_.

F
4 y a pas une m’—gff—”’ ‘\\T'as raison !
N méthode plus Q \ / > )
rapide pour L] {{¥e

Ce moment a été une révélation, et pour moi et pour eux.

Or tout au long de leur

scolarité, on leur a toujours dit
"ouvrez votre livre a la page 38,
ou 127 ou 420",

J'ai compris qu'il y avait des tas de
choses qu'on pensait implicites et qui
ne |'étaient pas forcément.

Que pourtant, ils
avaient dd un jour
apprendre @ quoi
servait un index
puisque lorsqu'ils ont

N évoqué ces mots, tout
2 i q d e 3‘ g —
A } — e monde a aussitot
compris de quoi il < _ f”’@
s'agissait et savait ‘;ﬁ: @ g:;:_) AL
s'en servir. @ @

Du coup, la notion d'index était Et c'est la ol j'ai compris le réle du Alors que la, je suis absolument

restée d un niveau plus ou moins tuteur. certaine que désormais, parce qu'ils

inconscient, sans qu'ils aient jamais eu | | J'aurai pu simplement dire page 420, la se sont appropri€ la réponse a la

a intégrer en profondeur le principe fois suivante, ca sera pareil... J'aurais question qu'ils se sont eux-méme

de |'index pour en avoir le réflexe de | | pu leur dire "allez chercher dans posée suite d un réel besoin, que

s'en servir pour chercher un mot, |"index" et ils |'auraient fait, mais cela toute leur vie, ils auront le réflexe
aurait été moins efficace, car ils d'utiliser I'index quand ils auront a

auraient appliqué simplement la consigne || chercher un mot.
il o ’ﬂ\. " o — sy . . .
~ {7 sans s'étre posé la question et ressenti
le besoin.
B
DF X
X!

Et qu'enfin, ils avaient acquis un petit élément d'autonomie. Plus jamais on aura bescin de leur "macher" le travail comme
on |'a toujours fait, en précisant a quelle page chercher telle information de peur qu'ils ne le trouvent pas eux-méme.
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Bref, grace a |'index, ils ont rapidement Mais cela répondait a leur interrogation. D'un

trouvé la bonne page. Ils ont vu que ¢a probléme qu'on leur avait posé, ils s'étaient tant

répondait a leur interrogation et ont investis et ils s'étaient tellement questionnés + —
commencé a lire... Ils étaient concentrés, | | dessus, que ce n'était plus un probléme posé par le P:@—L\P
ils savaient ce qu'ils cherchaient, la prof, ¢'était devenu leur propre probleme, leurs

lecture était active. questions, leurs interrogations, leur défi.

et présenté leur solution.

Puis, ils ont confronté leur compréhension du chapitre, se sont
expligué les points ebscurs, ont résolu leur équation différentielle.

au début..

s
258

Ce qui est intéressant de noter, ¢'est que
les différents groupes n'étaient pas tous
arrivés exactement a la méme selution,
suivant les hypothéses qu'ils avaient faites

QUPEL  GRDUPEY

ﬂé}@g d&ﬁ b"’

...la solution finale pouvait étre légerement
différente. Mais en fait, le résultat final n'avait
que peu d'importance. Ce qui €tait important, c'est...

..que la grande

ma jorité des étudiants
avaient lu et compris le
chapitre "équation
différentielle du premier
ordre homogene'* et qu'ils
savaient a present résoudre
de telles équations.

* c'était leur premier APP. En régime stable, ils
ont plus de temps entre les deux phases et donc
les objectifs d'apprenssages sont plus poussés. & -

ROVPEL  aRDWFEY
e CoF Pan s,

- @10 Jawd Do bﬂé%

;

J

.. mais également qu'ils aient pratiqué une démarche

esprit critique...

E R = pis

7 = -~/
L] I i Hij V4 \'

ST é. \ A

H,“r.f' p;? =L
. .

Q-

scientifique : s'interroger, poser des hypotheses, se documenter,
présenter et confronter leurs résultats, synthétiser, utiliser leur

&

..le tout en exercant d'autres compétences : le
travail en équipe, la lecture en anglais, la
communication, la gestion des conflits...

q BEC

@ 2B
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Juste apres cette premiere APP, a suivi une deuxieme.

On enléve 20 cellules par
jour, que se passe-t-il ?

a
/7

La démarche a été immédiate...

ette fois-ci, les etudiants, devant leur
ableau ont spontanément commencé a
hercher les nouveaux problemes
nduits par ces nouvelles données.

Ils ont posé |'équation avec ces nouvelles
données et se sont apercu que les
connaissances acquises ne suffisait plus.

Et ont identifié qu'il fallait qu'ils devaient se
documenter encore plus.

Et ca tombe bien, ¢'etait le
moment ol la séance se
terminait.

I

Fisie.

v -

Chacun est reparti en sachant
précisemment ce qu'il fallait qu'il
cherche.

Contrairement a un projet, pas de répartition de
tdches. Chaque étudiant doit lire et apprendre la
méme chose. Cela n'aurait pas de sens que |'un lise
Lin bout de chapitre et un autre la suite...

55 o
b & g—%‘(‘*D@

Ah, ¢'est done ¢a la
différence.

e
t ¥ a pas que gu\,\

Le déblayage du probleme, la
motivation, |'émulation se fait
en groupe.

APP : Phase Aller

L'acquisition du savoir quant a lui se fait
de fagon individuelle. On ne lit pas un
document a plusieurs..

APP : Phase individuelle

La reformulation, la
synthese, |'argumentation
se fait de nouveau en
groupe.

‘ APP : Phase re’raurl

©0Co
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L avantage du petit groupe, ¢'est
aussi la pression sociale qu'il exerce
sur chacun des membres.

OOQ
@) @

Devant |'enseignant, ¢’est tout a fait
'surmontable” de ne pas avoir fait ses
devoirs, de ne pas avoir prépare...

Devant ses
pairs, ¢'est
insupportable !
Surtout si le
groupe s'est )@aﬂ
beaucoup investi

dedans, on se

sent trés mal.

A propos de groupe, on
recommande en général des
groupes de 4 d 8 personnes

(5-6 dans |'ideal).

@R
LA

Trop peu et il risque de ne pas
avoir assez d'idées, et moins
d'émulation.

Si pour la problématigue de départ, tout le
monde est d'accord de premier abord, il n'y
aura pas débat, et donc pas d'argumentation ni
de nécessité de chercher plus loin.

sociale. On se sent anonyme.

Si un groupe est trop grand en revanche, on peut "se
cacher" derriere le nombre et échapper a cette pression

Avec le risque d'avoir peu d'implication de ses membres : on
ne se sent pas écouté, ni reconnu. On sent que si on n'apporte
rien au groupe, cela passera inapergu, on ne se sent pas
responsable de la marche du groupe.

Dans un petit groupe de 5-6, il y en a toujours un qui aura une idée ou une vision différente. Et entendre quelqu’un
verbaliser une idée, permet de rebondir dessus, donner d'autres idées...

Chacun aura |"occasion d'apporter
des choses au groupe. et se sentir
utile.

Méme un "tres bon" sur la discipline
aura des choses a apprendre. Ne

serait-ce qu'en expliguant aux autres,

il se force a structurer ses acquis. Et
découwrir parfois par les questions de
ses camarades que certaines choses
ne lui sont pas si claires que ¢a...

©0Co

©
@

c'est mieux quand on est en équipe

O

hétérogene, il y a plus d'idées
différentes qui émergent.

Et puis, les compétences
disciplinaires ne sont pas les
seules qui sont travaillées dans
|' APP. La gestion d'équipe, la
capacité a s organiser, d
communiquer, a travailler de
fagon scientifigue..* sont des
compétences transversales
egalement travaillés.

Aussi, méme, un "moins bon" sur la

discipline, aura des compétences a
apporter au groupe.

Tuyet Tram DANG NGOC <dntt@u-cergy.fr>
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—,

i TR e T S _\_—"‘ T ‘ . . #
Mais, ca semble magique ton histoire | Tu dis que 6 ™/ Non, il 'Fm:"[: i e d Ior*gaméahcan, 50,"5 ?Ela les débats
peuvent s'éterniser, il suffit qu'un étudiant prenne

personnes mises ensemble comme ¢a devant un probleme . : _
R R | vy iy I'ascendant pour tuer les débats, que certains fassent deg
\Qwés, que |'on s'égare... =

T /

r"r'_‘_‘_'_ AT
Ben justement, c¢'est ce qu'il ne\\.]
{GUT pas faire... /

gl

-

qui ne connait pas ces réunions qui
s'éternisent et ou rien n'en sort...

Autant le cadrage du probleme est fait de fagon implicite Autant |'organisation est cadrée explicitement.
par sa rédaction.
PLANNING x —
T | ROLES ||coN¢i6NES
s g | e—
i = 0 —
ez N | e | N
—I ':'_1? [
i

Tout d'abord un support mural commun vers
lequel les regards convergent dans une méme
direction (et sans se tordre le cou). e

Cela oblige a une synthése , une
vision commune et partagée.

Et accessoirement, permet
au tuteur de savoir ou le
groupe en est.

Un scribe : qui écrit sur
le support les idées
principales du groupe.

Un secrétaire : qui note tout,y
compris (et surtout) les idées non
retenues sur le support mural. Le
groupe pourray revenir s'il s'est
égaré sur une fausse piste.

U S iy , ‘ j Un animateur : qui veille a ce que tout

i i e le monde participe et que persenne ne
surveille le temps . .

) monopolise le debat. Il structure le

accordé pour les . \ i
diffé : débat et ramene le groupe lorsqu'il

ket ladidia i s égare trop loin du probleme initial.

Tuyet Tram DANG NGOC <dntt@u-cergy.fr> 11/15
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Et puis un tuteur... Son réle est de s'assurer (surtout dans
les premiers APP) que cette organisation

se fasse bien.
Il évite que |'animateur ou le scribe ne

"prenne le pouvoir' ou que des sous-
groupes se fassent.

: ~ Mais il laisse faire les hypothéses, le raisonnement, la
recherche dedocumentation et la confrontation, les
erreurs, les fausses pistes, les contre-exemples, les

démonstrations. Bref, tout ce qui forme la démarche
scientifique.

Il met en avant les personnes qui n'osent pas,
écourter ceux qui monopolisent la parole. Ce que
devrait faire |'animateur bien entrainé.

Il reformule les questions qui lui sont
posées. I| renvoie au groupe leur
interregation. Il réactive par une question
quand les choses s'enlisent, voire tout
simplement en demandant de reformuler. Tl

; ; |
Il ne prend pas le rdle de I'animateur (ni les autres réles d'ailleurs), mais il les encourage d tenir leur rdle.

encourage.

, . . - — e, ffDn attend de voir... un groupe d;_\i
Le plus dur au début, c’est vraiment de /MﬂiS on fait quoi quand EIEE?\) 6 est suffisamment grand pour

se retenir de "faire cours", de dire ! : . .
| vraiment faux alors ? que dans le lot, il y en ait au

que ¢ 'est faux (ou au contraire juste) — s e moing Un qui ne soit pas d'accond

) et le dise.
i

ou de dicter les choses.. J!,f
Quand quelque chose est faux ou vrai, L i LR

ce n'est pas parce que nous on le sait, /£ .

il faut que les étudiants s'en A -

persuadent par eux-méme, qu'ils ne 6

dépendent pas du tuteur pour savoir si _ - Ou=:iln: ose| ] le-dwe
¢'est vrai ou faux. Sinen, ils ne Cald bastide phovoqUer. g
chercheront plus a argumenter...

Et ne développeront pas leur esprit
critique.

&

- Parfois, on peut attirer |'attention en posant une
question qui meénera @ un contre-exemple.

,4 Ou laisser le groupe aller au bout de son erreur et s'en
, apercevoir par eux-meme....
=

—

Une chose peut également étre fausse dans un cadre plus large de connaissances, mais étre parfaitement juste dans le
cadre précis donné par le probleme et des hypotheses faites...

Ft si ¢ca ne correspond pas a ce gu'on voulait faire apprendre aux étudiants, ¢'est que |'énoncé du probléme a été mal cadré.
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Mais quand méme, il y a bien deﬁisuu\

ca blogue, ot il faut mettre en ordre tout

cela, ot les etudiants passent a cote de
certaines choses.

N

———

Tout a fait, pour cela, il y a une
seance de restructuration en

amphi.

Aaaahhh, un cours magistral,
Y @ que ¢a de vrai !

e —

“ Oui, il en faut, mais celui-la ar@

“point nomme.

\\\ et il ne s'appelle pas cours magistral.

mals ampni de restructuration.

Je commence a
'embmuiller', ld...

Et j'aimerais bigm

avoir un cours la...

o~
Hmm, vous savez ce qu%
vous avez demain ?

;>/r

Mais..

oh a cours !l

—

La, j'ai vécu mon deuxieme
bouleversement, je suis
arrivée a 8h30 pour le OO

cours du lendemain.

L'amphi était déja bondé. Tous les
etudiants était la !

M s O T
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Le prof est arrivé.
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La veille, tous les tuteurs lui avait communigué les
points de blocage des étudiants et les questions qui

des points remontes par les tuteurs.

LEs BGUA DIFFs

|e prof a fait son cours. Ca avait |'air d'un cours

hormal, avec un monalogue et un diaporama.
Simplement, il avait organisé son discours en fonction

e n'ai jamais senti une telle attention dans un cours
d'amphi. C'était une atmospheére tres étrange.

Et, on aurait entendu une mouche voler. Les étudiants étaient
rivés a ses paroles. Tout ce qu'il disait répondait a ce qui les avait

travaillé ces derniers jours. Il leur apportait des réponses, des
réponses qu'ils attendaient tous.

Cu haut de l"amphi, je voyais les
ctudients. Ils prenaient réellement des
notes.

Et quand |'enseignant a fini, - Y
certains ont applaudi ‘:®©,___f-—'-

spontanément | /=y

Un cours de math en premiére année de licence, applaudit
sincerement | vous vous rendez-compte ?!
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e Lorsque j'y étais pour mon stage de tutorat, on était tous

Sepi G\ e il e H L o ]] tuteurs débutants®. Un tuteur enfrainé peut tutorer plusieurs

. * ire, tu disais tout a |'heur il it ; E : :
0 iﬂ; e Tu dlﬁzs’fm:i' ﬂf bl et i o groupes a la fois. 4 groupes est un nombre raisonnable. 4
u s _ . .
um—w‘i— = groupes de 6, ¢a fait 24, soit quasiment un groupe de TD en
Tes au courant gu'on mangue de postes fait.

dans les universités 2

*C'était pour la plupart d'entre nous un stage de tutorat par
la pratigue (je vous le recommande d‘ailleurs)

Plus tard, lorsque les étudiants ont appris a tenir leur role, Et puis avec cet enchainement APP aller, phase
certaines voire toutes les phases de certains APP peuvent ne individuelle, APP retour, Amphi de Restructuration. Le
plus étre tutorées. temps de présence est distribué différemment.

Au lieu d'un planning de semaine classique comime ga :

Londa

* Ca semble incroyakle, mais leur emplol du temps est vraiment cemme ga en

premiére année..|

Et la logistigue ? Tu parles de
tables en Tlot avec un tableau En amphi, cela se fait avec un peu d'astuce, par exemple...

{§ pour chaque groupe. Pas simple
+  ca dans des salles de TD

classiques ou dans un amphi

~tn

En TD, si les
tables sont
legeres, ca
peut se
déplacer en
Tlot..

R

Les tableaux peuvent étre
de simples grandes feuilles
(feuilles de paperboard)
scotchées au mur,
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Les APP en résumeé, c'est :

Une problématique

Qui a du sens, qui est concréte, mais qui questionne et fait débat.

Qui est decrite de fagon simple, claire et accessible

sans trop de détails.

Idéalement moins d'une demi-page.
Certains APP tiennent sur une courte vidéo de 30 secondes, ou sur une image

~ Mais dont la description forme implicitement le cadre dans

lequel les hypotheses et la réflexion vont évoluer librement.

Plusieurs enseignants dewraient participer ou du moins relire le sujet d”APP
pour anticiper les différentes interprétations qui pourraient émerger, et
affiner le sujet pour que les étudiants n'aient d'autres choix que de passer
par les objectifs d'apprentissage voulus.
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Une bonne logistique

Des lieux de travail adaptés pour les phases en groupe

Des ressources accessibles facilement et correctement
identifiées (livre, documents numériques, ENT, ...)

Du temps | Le temps individuel nécessaire pour consulter ces
ressources, se questionner, s'entrainer, appliquer, apprendre.

Ce temps doit €tre marqué sur |'emploi du temps pour qu'il soit bien identifié

L Laep| LIBRE

o

et comptabilisé comme temps de travail méme si I'étudiant n'est pas

LRRE]

forcément physiquement dans nos murs.

Un tuteur formé a |'accompaghement des APP

9,

Comme on |'a vu, un tuteur qui répondrait a toute les questions, qui donnerait trop
d'indications ou qui ferait "un petit cours", provoquerait |'échec de |' APP.

Des régles d organisation du débat en groupe

I5F

Les rdoles animateur-scribe-secrétaire-gardien du temps

Le travail en cours du groupe DOIT se faire sur un support vertical
vers lequel tous les regards convergent

La mémoire du groupe est reportée sur feuille par le secrétaire.

Et les phases

Phase
u

Aller O%—%

Amphi de

nill.
"ull

Phase
individuelle

Phase r*e&’rrtjcfur'rfmr
retour :) %) &

)
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